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In the following sections of the application form, you will need to explain how your institution

| will fulfil the ECHE principles if the Charter is awarded. You are encouraged to consult the
| ECHE Guidelines for support in completing this application.

' Please note that your Erasmus+ National Agency will monitor your Erasmus Policy Statement
| and your answers to the questions given in the application. The Erasmus+ National Agency |
| reserves the right to request more information on your activities and propose supplementary
measures, for the purposes of monitoring and implementing the Charter principles by your |
| institution.

1. ERASMUS POLICY STATEMENT (EPS)

1:1

Erasmus activities included in your EPS

In this section, you need to tick the Erasmus activities covered by your Erasmus Policy

| Statement. Please select those activities that your HEI intends to implement during the entire

duration of the Programme.

Erasmus Key Action 1 (KA1) - Learning mobility:

The mobility of higher education students and staff

| Erasmus Key Action 2 (KA2) - Cooperation among organisations and institutions:

1.2

Partnerships for Cooperation and exchanges of practices O
Partnerships for Excellence — European Universities O
Partnerships for Excellence - Erasmus Mundus Joint Master Degrees 0
Partnerships for Innovation O

Erasmus Key Action 3 (KA3):

Erasmus Key Action 3 (KA3) - Support to policy development and cooperation: 0

Erasmus Policy statement (EPS): your strategy

- Your Erasmus Policy Statement should reflect how you intended to implement Erasmus after

the award of the ECHE. Should you wish to add additional activities in the future, you will
need to amend your Erasmus Policy Statement and inform your Erasmus National Agency.

What would you like to achieve by participating in the Erasmus Programme? How does your
participation in the Erasmus Programme fit into your institutional internationalisation and
modernisation strategy?

(Please reflect on the objectives of your participation. Please explain how you expect the
participation in Erasmus to contribute towards modernising your institution, as well as on the
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goal of building a European Education Area' and explain the policy objectives you intend to
pursue).

Original language (and translation into EN, FR or DE if the EPS is not in one of these
- languages)

Egyetemiink hagyomanyai a nemzetkézi mobilitas terén a kdzépkorig nyulik vissza. Egyhazi intézményként a

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem (DRHE) els6sorban a protestans egyhazak szamara lelkészeket,
| vallastanarokat képz6 intézményekkel tart fenn €16 kapcsolatokat. A szomszédos orszagok reformatus egyhazaival is

szorosak a kapcsolataink, igy a szamukra magyar nyelvi kepzést kinald egyetemek is kiemelt partnereink. |
i Intézmenylnk 2011 szeptemberében, a Kélcsey Ferenc Reformatus Tanitoképzé Féiskola beolvadasa utan vette at |

annak nemzetkozi kapcsolatrendszerét, és elkotelezett annak tovabbi apolasaban. Az egyuttmiikoédé partnerek |

kivalasztasaban a fentieken tul lényeges szempont, hogy a hazai kozoktatasban preferalt idegen nyelvek egyikén |
| kinaljanak az altalunk oktatott szakoknak megfeleltetheté képzéseket. Nemzetkézi kapcsolataink foldrajzilag |
| elsésorban Nyugat-Eurdpa protestans teriiletei, valamint a szomszédos EU-s orszagok felé iranyulnak.

Intézmenyink az Erasmus+ Program Learning Mobility (KA1) kulcstevékenységében kivan részt venni. Egyetemiink
| kuldetésének tekinti, hogy a hallgatéinkat olyan készségekkel és kompetencidkkal ruhazzuk fel, amelyek felkészitik
| Oket jovébeli hivatasukra és életiikre. Nemzetkoziesitési stratégiank fébb elemei és céljai: A kifelé iranyuld hallgatoi, |

oktatoi és szemelyzeti mobilitasi lehetésegek névelése. A curriculum nemzetkéziesitése, mobilitasi ablakok tantervbe |

torténd beépitése, az angol nyelven hirdetett kurzusok elérhetové tétele a kifelé és a befelé iranyuld mobilitasban |
résztvevok szamara. Cél a nyelvtudas fejlesztése, valamint az automatikus és teljes korli kreditelismertetés. Angol
nyelvii online kurzusok kidolgozasa, lehetéséget teremtve ezzel a virtudlis mobilitasra. Cél a ,blended mobility”
. megvalosulasa. Kiildetéslink fontos eleme, hogy a kilfoldi tanulasnak és képzésnek ne legyenek akadalyai, a |
- mobilitasban valé részvétel mindenki szamara elérhetévé valjon. Egyetemiink fontosnak tartja a nemzetkoéziesitést,
| mert az hatassal van az intézmény egészére, és altala a munkaerépiacra is, hiszen ma mar a legtébb munkahelyen |
| elvarjak, hogy a végzett hallgatok nemzetkdzi tapasztalattal is rendelkezzenek. Térekvésiink a papirmentes, ,zold” |

Erasmus elérése, az Erasmus Without Paper elemeinek beépitése intézménylink modernizacios stratégigjaba |

(révidtavu cel az online Intézménykoézi szerzédések és az Online Learning Agreement hasznalatanak bevezetése). A |

palyaztatas egyszerlisitése érdekében software kidolgozasat tervezziik. A digitalizacié (online palyaztatés, online |
i kurzusok kidolgozéasa, Erasmus+ mobil Applikacio megismertetése €s népszeriisitése a hallgatok korében) az |

intézmény nemzetkozi stratégiajanak és modernizaciojanak része. Célunk a digitalizacioval kapcsolatos feladatok és |
| eszkdzok megismerése, az érintettekkel torténé megismertetése. Fontos a fejlesztések megvalositdsahoz sziikséges |
stratégia felallitasa annak érdekében, hogy az Erasmus+ Program segitségével az intézmény modernizacidja |
megvalosulhasson. Nemzetkoziesitesi strategiank fontos eleme az Erasmus alumni k6z6sség épitése, ami a mobilitds
| résztvevdiben eldsegiti az erés europai identitastudat kialakitasat. Ceél, hogy a mobilitas résztvevéi a program
nagykovetei legyenek, és a mobilitasi idészakot kdévetéen népszerisitsék a programot.

Our university's traditions in the field of international mobility are dating back to Middle Ages. As an institution of the |
| Reformed Church, Debrecen Reformed Theological University (DRTU) maintains living relations with those universities |
who train ministers and religion teachers for the Protestant Churches. DRTU is closely connected with the Reformed |
! Churches in neighbouring countries. Higher education institutions, who offer education programmes in Hungarian for |
i these Reformed Churches, are also important partners of DRTU. In September 2011, our university took over the |
system of international relations of the Kdlcsey Ferenc Reformed Teacher Training College and committed itself to |
| cultivating these relations in the future. Moreover, there is an important point of view in choosing of cooperating j
partners. Language of foreign education programmes corresponded to the majors taught by DRTU should be one of
- those foreign languages, which are preferred in public education of Hungary. Geographically, DRTU’s international
relations are mainly directed towards the protestant areas of Western Europe, and neighbouring member states of the
| European Union.
| DRTU intends to participate in Erasmus Key Action (KA1) — Learning mobility. Our university considers as its policy, to
invest students with skills and competencies, which would prepare them for their future profession and life. Main |
elements and objectives of our internationalisation strategy: Increasing of outgoing student and staff mobility
opportunities. Internationalisation of the curriculum, to integrate mobility windows into the curriculum, to make our
English courses accessible for outgoing and incoming mobile participants. Our objectives are to develope language
competencies, to ensure full automatic recognition of credits, to create conditions of virtual mobility by working out
online English courses, to accomplish blended mobility. Important element of our university’s policy is to make
accessible the mobility participation, learning and training opportunities abroad for everybody without any obstacles.
Our university considers internationalisation as a very important aim because it has impacts on the whole institution, |
- and also on the labour market, since graduated students are expected by most of the employers to have international
experiences nowadays. Our endeavours are to achieve the green Erasmus and integrate the elements of Erasmus
Without Paper to DRTU'’s modernisation strategy (short-term objective is to introduce using of Online Inter-institutional
Agreements and Online Learning Agreements). In the interest of reducing the application procedure, we plan to work
out an appropriate software. Digitalization (online application procedure, online courses, promoling the use of
Erasmus+ mobile App to students) is part of DRTU’s international strategy and modernisation. Our objectives are to
get acquainted with and disseminate the tasks and tools concerning digitalization. Establishing an appropriate strategy
for implementing developement is important, in order that the modernisation of the instilution can be achieved by
participating in the Erasmus+ Programme. To build up an Erasmus alumni community is an important element of our
internationalisation strategy, because it fosters a strong sense of European identity amongst mobile participants. Our

"For more information on the priorities of the Furopean Education Area, such as recognition, digital skills,
common values and inclusive education. please consult the following website:
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area _en
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‘”Egyetemunk az Erasmus L Learnlng Mob|I|ty (KA1) kulcstevekenyseg

aim is to encourage mobile parhupants to act as ambassadors of the Erasmus+ Programme and promoté' the
programme after the moblhty perlod

' Please reflect on the Erasmus actions you would like to take part in and explain how they will |

be implemented in practice at your institution. Please explain how your institution’s participation |

in these actions will contribute to achieving the objectives of your institutional strategy.

Original language (and translation into EN, FR or DE if the EPS is not in one of these

. languages)

be
szakmai gyakorlat mobilitasban, valamint a személyzet oktatasi és kepze5| célt mobilitasban kivan részt venni a
Program teljes id6szakaban. A hallgatoi mobilitas esetében novelni kivanjuk a kiutazé hallgatoink szamat, ennek

a hallgatoi tanulmanyi célu és |

megvalositasat a palyaztatas egyszerlsitésével, a digitélis eszk6zok megismertetésével és alkalmazasaval, a |

mobilitasi ablak tantervbe térténd beépitésével, a teljes korii és automatikus kreditelismertetés megvalosulasaval, a |

hallgatok nyelvi és interkulturalis felkészitésével, az Erasmus+ Programnak a k6zosségi média (Facebook, Instagram)

és az alumni kbzdsseg altal torténd népszerisitésével tervezzilk. A beutazo hallgatok szamara angol nyelvii online |

kurzusokkal lehetove tesszik a virtualis és a ,blended mobility”-ben vald részvételt. Fontos feladatnak tartjuk a nyelvi
felkészitd kurzusok felkinalasat a ki- és a beutazd hallgaték szamara egyarant. A beutazo hallgatoknak biztositjuk az

| angol nyelvi tgyintézest a Kollegiumban, a Tanulmanyi Osztalyon és a Nemzetkozi Irodédban egyarant. Fontos, hogy |

minden érintett egységnél legyen olyan munkatars, aki angolul kommunikalni tud a kalfldi hallgatokkal. A bejévo |

hallgatok beilleszkedését a Hallgatoi Onkormanyzat is segiti, melléjiik tutor hallgatokat biztosit, orientacios és
szabadidGs programokat szervez. Egyetemiink tamogatja a munkatarsak oktatasi és képzési célu mobilitasban valé |

részvetelet, es elismeri a szemelyzet oktatasi és képzési célu, a mobilitas idészaka alatt végzett tevékenységét. Az

egyetemi docensek szamara el6iras, hogy rendelkezzenek idegen nyelven eléadoi gyakorlattal, a féiskolai és az |

egyetemi tanarok szamara pedig az is, hogy egy idegen nyelven rendszeresen oktassanak, és szakmai kapcsolatokat
apoljanak. Az oktatok mindsitése soran az Erasmus+ mobilitasi programban valé részvétel a fenti elvarasok
teljesitesének mindsiil. A személyzet képzési célu mobilitasban vald részvételét egyetemink az adminisztrativ
munkakorok vonatkozasaban a kivanatos kompetencia jeleként ismeri el.

Our university intends to participate in Student Mobility for Studies (SMS) and for Traineeship (SMP) as well as Staff

Mobility for Teaching (STA) and for Training (STT) within the framework of Erasmus Key Action 1 (KA1) — Learning |

Mobility during the whole period of the Programme.

Concerning student mobility we intend to increase number of our outgoing students, by reducing the application
procedure, dissemination and using of digital tools, integration of mobility window into the curriculum, full and automatic |
recognition of credits, language and intercultural preparation offered for students, promoting the Erasmus+ Programme |

through social media (Facebook, Instagram) and alumni community. Our university makes accessible the participation
in virtual and blended mobility for incoming students by online English courses. Our university considers as an important
task to offer language preparation courses both for outgoing and incoming students. Our university provides

administration in English at the Dormitory, Student Administration Office and International Office as well. It is important

that a staff member could communicate with foreign students in English at each unit concerned. Student’s union also |

contributes to integration of incoming students with tutor students’ assistance and organization of orientation and leisure |

programmes.

Our university encourages the staff to take part in mobility for teaching and training, and recognizes the activities
implemented during the period of mobility. Having lecturer practice in foreign language is a direction for associate |

professors. College and university professors have to hold lectures in foreign language regularly and maintain foreign

professional relations. During the evaluation of teaching staff, participation in Erasmus+ mobility constitutes the

implementation of the above-mentioned expectations. Our university recognizes the participation of staff in mobility for

|_training as a desirable competency relevant to the administrative jobs.

What is t:hveAenvisaQéd i'mbé\'ct‘ of ‘youf‘ bartiéipatioh in the Erasmus+ F’rogrémm'eh on yoUr

| institution?

| Please reflect on targets, as well as qualitative and quantitative indicators in monitoring this :
i impact (such as mobility targets for student/staff mobility, quality of the implementation, support
for participants on mobility, increased involvement in cooperation projects (under the KA2 ‘

action), sustainability/long-term impact of projects etc.) You are encouraged to offer an
indicative timeline for achieving the targets related to the Erasmus+ actions.

Original language (and translation into EN, FR or DE if the EPS is not in one of these
languages)

| Az Erasmus+ Programban valo részvetel eldiranyzott hatasai:
A képzesi szinvonal emelkedése altal egyhazunkat, a magyar kozoktatast és kulturalis intézmeényrendszert j0l képzetl,

nemzetkozi tapasztalatokkal rendelkezé szakemberekkel lathatjuk el és Eurdpa akadémiai szakemberek és
nemzetkdzi téren is hatékony kutatok iranti, megnovekedett igényét segithetjiik kielégiteni. A személyzel és a képzes
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nemzetkoziesitése révén az europai felsboktatas versenyképességénel;"fjokéi\ésraﬂ, émén'hs;'ibéﬁ az egyhézi és nem
egyhazi munkaerdpiac valos igényeinek megfeleld, modern szakismereteket kinald, a munkaeré szabad aramlasat
lehetéve tevo szakképzéseket kinalunk, amely az egész életen at valo tanulasra nyitott és képes szakembereket

eredmenyez. Képzéseink mindségének javitasa és nemzetkéziesitése, ennek soran a felsdoktatasi személyzet |
mobilitasanak fokozasa, a képzések fejlesztésében a nemzetkézi tapasztalatok és elvarasok fokozott érvényre |
juttatasa, és az europai felséoktatasi intézmények hatarokon ativelé egyiittmikodesének erésitése mind a |
partnerintezmeények szamanak novelésével, mind pedig a kapcsolatok intenzivitdsanak fokozasaval. Az egyetemi !
képzés, a kutatas és a tarsadalmi igények fokozottabb egymasra hangolasa. ezaltal a képzés folyamatos |
minGségjavulasa és a régionk fejlodése. A nemzetkéziesités révén szerzett tapasztalatok altal intézménylnk iranyitasi, |
| mindségbiztositasi rendszerének javitasa, a rendelkezésre allo pénzeszkozok hatékonyabb felhasznalasa. H

Envisaged impacts of participation in the Erasmus+ Programme:

By increasing attainment levels to provide for our Church and for the Hungarian public education and cultural institutions
well-educated experts possessing international experiences, and also specialists and researchers who satisfy |

European labour market's needs.

Improving the quality and relevance of European higher education through internationalization of the staff members ;

]

and the educational programmes. Our university offers vocational trainings with modern knowledge and skills, which |
satisfy the real demands of clerical and non-clerical labour market, make the stream of labour force feasible and turn |

out experts, who are willing to participate in lifelong learning.

Improving and internationalizing the quality of our educational programmes, and through this increasing the mobility |

. of staff members of higher education, as well as implementing of international experiences and demands during the |

development of educational programmes, and strengthening the cross-border cooperation of European higher |
education institutions by increasing the number of our partner universities and also by improving the intensity of |

| international relations.

Linking university education, research and social expectations, which promote improving of the educational quality and

the regional development.

By the experiences acquired through the internationalization, improving the system of the governance and quality

assurance of our university, and using available funds more efficiently.
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